


                     
 
 
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง อ าเภอกุดรัง จังหวัดมหาสารคาม 

 
 
๑. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๔ 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง พบว่า 
มีผลคะแนน ๘๗.๖๗ อยู่ในระดับ A ดังนี้ 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA 
 

ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/ยกระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
 
๑. การปฏิบัติหน้าที่                84.68 คะแนน 
 

ผลคะแนน IIT ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด 
จากล าดับคะแนน พบว่า ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้
งบประมาณมีค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่ม
เครื่องมือ ซึ่งมีข้อเสนอแนะส าหรับการ
ปรับปรุงในปีต่อไปคือ ในกระบวนการใช้จ่าย
งบประมาณ ควรมีการเปิดเผยข้อมูลการ
บริหารจัดการงบประมาณด้วยความโปร่งใส 

๒. การใช้งบประมาณ              75.15 คะแนน 
 
๓. การใช้อ านาจ                    80.95 คะแนน 
 
๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ   ๗๕.๖๐ คะแนน 
 
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต     ๗๕.๓๔ คะแนน 
 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
 
๖. คุณภาพการด าเนินงาน         ๘๓.๕๙ คะแนน 
 

ผลคะแนน EIT ประกอบด้วย ๓ ตัวชี้วัด 
จากล าดับคะแนน พบว่า ตัวชี้วัดที่ ๘         
การปรับปรุงการท างานมีค่าคะแนนน้อยที่สุด
ในกลุ่มเครื่องมือ ซึ่งมีข้อเสนอแนะส าหรับการ
ปรับปรุงในปีต่อไปคือ
ควรจะต้องปฏิบัติหน้าที่เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การด าเนินงาน และพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมทั้งประชาสัมพันธ์
การด าเนินงานเป็นระยะต่อไป 
 

๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร       ๘๖.๑๐ คะแนน 
 
๘. การปรับปรุงการท างาน        ๘๒.๖๘ คะแนน 
 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
๙. การเปิดเผยข้อมูล               ๙๔.๖๔ คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่า  

ข้อ O17 E-Service และข้อ O23 สรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
มีผลคะแนน ๐.๐๐ คะแนน โดยหน่วยงานควร
ศึกษารายละเอียดของแนวทางการจัดท าข้อมูล
ให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของประเด็นการ
ตรวจสอบการให้คะแนน 
 

๑๐. การป้องกันการทุจริต         ๑๐๐ คะแนน 

  
 
 



 
 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ซึ่งก าหนดให้เผยแพร่
ข้อมูลในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง จ านวน ๔๓ ข้อ คะแนนเต็มข้อละ ๑๐๐ คะแนน     
ในจ านวนนี้มี ๔๑ ข้อ ที่ได้คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน แต่มีจ านวน ๒ ข้อ ที่ได้คะแนน ๐.๐๐ คะแนน ดังนี้  
 
แบบ OIT/ตัวชี้วัด ข้อค าถาม คะแนนที่ได้ ความเห็นของผู้ประเมิน/

ค าชี้แจงของหน่วยงาน 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
 
 

O๑ โครงสร้างและการจัดองค์กรในการ
ด าเนินงาน 
O๒ ข้อมูลผู้บริหาร 
O3 อ านาจหน้าที่ 
O4 แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 
O5 ข้อมูลการติดต่อ 
O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๑๐๐.๐๐ 
 
๑๐๐.๐๐ 
๑๐๐.๐๐ 
๑๐๐.๐๐ 
 
๑๐๐.๐๐ 
๑๐๐.๐๐ 
 

 

ข่าวประชาสัมพันธ์ O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ ๑๐๐.๐๐ 
 

 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล O8 Q&A 
O9 Social Network 

๑๐๐.๐๐ 
๑๐๐.๐๐ 
 

 

แผนการด าเนินงาน O10 แผนการด าเนินงานประจ าปี 
O11 รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน 
O12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 

๑๐๐.๐๐ 
๑๐๐.๐๐ 
 
๑๐๐.๐๐ 
 

 

การปฏิบัติงาน O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน   
การให้บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
O16 รายงานผลการส ารวจความพึง
พอใจการให้บริการ 
O17 E-Service 
 

๑๐๐.๐๐ 
๑๐๐.๐๐ 
๑๐๐.๐๐ 
 
0.00 

 
 
 
 
งานบริการ E-Service ที่
หน่วยงานน าเสนอ ไม่ใช่
งานบริการที่เบ็ดเสร็จ 
เนื่องจากผู้รับบริการ
ยังคงต้องเข้ามารับบริการ
ที่หน่วยงานอีก 
 
 

 
 



แบบ OIT/ตัวชี้วัด ข้อค าถาม คะแนนที่ได้ ความเห็นของผู้ประเมิน/
ค าชี้แจงของหน่วยงาน 

แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
 
 
 
 
 

O๑๘ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 
O๑๙ รายงานการก ากับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจ าปี รอบ 6 เดือน 
O๒๐ รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 

๑๐๐.๐๐ 
 
๑๐๐.๐๐ 
 
๑๐๐.๐๐ 
 

 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

O๒๑ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 
O22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน  
 
 
 
 
O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจ าปี 
 
 

๑๐๐.๐๐ 
 
100.00 
 
0.00 

 
 
 
 
รายการไม่ครบถ้วน 6 
เดือน โดยขาดข้อมูลของ
เดือน ธันวาคม 2563/ 
มกราคม 2564/ 
กุมภาพันธ์ 2564/ 
มีนาคม 2564 

การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
O26 การด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

๑๐๐.๐๐ 
 
๑๐๐.๐๐ 
 
๑๐๐.๐๐ 
 
๑๐๐.๐๐ 
 

 

การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบO31ข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

๑๐๐.๐๐ 
๑๐๐.๐๐ 
 
๑๐๐.๐๐ 
 

 

การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม 

๑๐๐.๐๐ 
๑๐๐.๐๐ 
 
 

 

 



แบบ OIT/ตัวชี้วัด ข้อค าถาม คะแนนที่ได้ ความเห็นของผู้ประเมิน/
ค าชี้แจงของหน่วยงาน 

เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร 
 
 
 

O34 เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 

๑๐๐.๐๐ 
๑๐๐.๐๐ 
 

 

การประเมินความ
เสี่ยงเพ่ือการป้องกัน
การทุจริต 

O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าปี 
O37 การด าเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต  
 
 
 
 
 

๑๐๐.๐๐ 
 
100.00 
 
 

 
 
 
 
 

การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

O38การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ๑๐๐.๐๐ 
 
 

 

แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
O40 รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 
O41 รายงานผลการด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 

๑๐๐.๐๐ 
๑๐๐.๐๐ 
 
๑๐๐.๐๐ 
 

 

มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
O43 การด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

๑๐๐.๐๐ 
๑๐๐.๐๐ 
 
 

 

 
 ซึ่งจากผลการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง จะน าไปจัดท ามาตรการขับเคลื่อนเพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาในปีถัดไป 
  
 
 
 
 
 
 
 



 
๒. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 จ า ก ก า ร ป ร ะ ชุ ม อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  เมื่ อ วั น ที่  15 กุ ม ภ า พั น ธ์  ๒๕๖๕ 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง ดังนี้ 
  

 
มาตรการ/แนวทาง 

 

 
วิธีการด าเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลาด าเนินการ 

 
การติดตามผล 

 
๑ . การสร้ างฐาน
ค ว า ม คิ ด ก า ร
แยกแยะประโยชน์
ส่ ว น ตั ว แ ล ะ
ประโยชน์ส่วนรวม 

 
๑. เสริมสร้างฐานคิด
แยกแยะป ระ โยช น์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวมในรูปแบบการ
จั ดอบ รม/จั ดท าสื่ อ
ประชาสัมพันธ์ 
 
๒ . ก าหนดแนวทาง
ป ฏิ บั ติ ใน ก ารยื ม ใช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ งท า ง
ราชการ 
 
 
 
 
 
 

 
ส านักปลัด 

  
ตลอดปี 65 

 
ร า ย ง า น ผ ล
ด า เนิ น ก า ร ใน ที่
ป ร ะ ชุ ม อ ง ค์ ก ร
ประจ าเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 


