
การรายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้ทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้ทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน -ผู้รับผิดชอบในงานยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อ

กฎหมายไม่เพียงพอ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้
รถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระเบียบพัสดุ เป็นต้น 
-เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบขาดการควบคุม และไม่มีการตรวจสอบทรัพย์สิน
ของทางราชการจากผู้มีหน้าที่ตรวจสอบ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1. สร้างความเข้าใจให้พนักงานในองค์กรเข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
2. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากรในองค์กร โดยฝึกอบรม 
และเผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือปลูก
จิตสำนึก 
3. องค์กรควรส่งเสริมให้พนักงานมีความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชน์
ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม 
4. จัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน/มาตรการป้องกันการรับ
สินบน/มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพนิจ/มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณด์ำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ดำเนินการ  

         เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
         เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
         ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
        เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)........................... 

การควบคุม/ระเบียบที่เก่ียวข้อง ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน มีการตรวจสอบการใช้รถยนต์และรักษารถยนต์ 
ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวปิยวดี  เพชรกอง 
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน 31  มีนาคม  2566 

 
 



การรายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเบียดบังเวลาราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน ลงเวลาปฏิบัติราชการแต่ไม่อยู่ปฏิบัติราชการและไม่แจ้งให้

ผู้บังคับบัญชาทราบ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าที่ใช้เวลาราชการไปธุระส่วนตัว 

 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต ๑. ผู้บังคับบัญชาควบคุมการปฏิบัติงานอย่างเข้มงวด 

๒. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานสมุดลงเวลาปฏิบัติงานราชการเป็น
ประจำทุกวันและผู้บังคับบัญชาลงนามตรวจความถูกต้อง 
๓. มีแบบฟอร์มการขออนุญาตออกนอกสถานที่และได้อนุญาตอย่าง
ถูกต้อง 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณด์ำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ดำเนินการ  

         เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
         เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
         ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
        เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)........................... 

การควบคุม/ระเบียบที่เก่ียวข้อง  
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน -เจ้าหน้าที่มีการขออนุญาตออกนอกสถานที่และได้รับอนุญาตก่อนทุก

ครั้ง 
-จัดให้มีแบบฟอร์มการขออนุญาตออกนอกสถานที่และได้รับอนุญาต
อย่างถูกต้องครบถ้วน 

ตัวชี้วัด ความสำเร็จของการควบคุมและติดตามผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมาย 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเจ้าหน้าที่ออกนอกสถานที่ก่อนได้รับอนุญาต 
ผู้รายงาน นายชาติชาย พรหมสังขกุล 
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน 31  มีนาคม  2566 

 
 
 
 
 



การรายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเรียกทรัพย์สินเพื่อประโยชน์อื่นใด 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การขออนุมัติ/อนุญาต 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับประโยชน์อย่างหนึ่งอย่างใด

จากคู่สัญญา/อนุมัติ/อนุญาต 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต ๑. ควบคุม กำกับ ดูแลให้พนักงานส่วนตำบล หนักงานจ้างให้ปฏิบัติตาม

มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
๒, ควบคุม กำกับ ดูแลให้พนักงานส่วนตำบลพนักงานจ้างปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการรับของขวัญ สินน้ำใจอย่างเคร่งครัด 
๓. ประกาศเจตนารมณ์ 
๔. เสริมสร้างการรับรู้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ สร้างความตระหนักย้ำ
เตือนในที่ประชุมทุกๆเดือน 
๕. บังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
๖. ลงโทษอย่างจริงจัง 
๗. ผู้บริหารยึดหลักธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงาน เป็นตัวอย่างในทางท่ี
ถูกต้องและเจ้าหน้าที่ทุกคนทุกระดับยึดมั่นในจริยธรรม และยึดหลักกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
๘. เปิดช่องทางให้ประชาชนแจ้งข่าวการจริต 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ดำเนินการ  

         เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
         เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
         ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
        เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)........................... 

การควบคุม/ระเบียบที่เก่ียวข้อง  
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน -จัดทำคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

-มีช่องทางให้ประชาชนแจ้งข่าวการทุจริต 
ตัวชี้วัด ความสำเร็จในการเพ่ิมช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตมากกว่าหนึ่ง

ช่องทาง 
ผลการดำเนินงาน เพ่ิมช่องทางในการร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวบุปผชาติ  สิทธิสาร 
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน 31  มีนาคม  2566 

 



การรายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้วัสดุอุปกรณ์ของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้เครื่องถ่ายเอกสารของอบต.และวัสดุสำนักงาน เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การใช้เครื่องถ่ายเอกสารและวัสดุสำนักงาน ในการปฏิบัติงานมีโอกาสที่จะ

นำกระดาษและวัสดุสำนักงานของทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต ๑. จัดเจ้าหน้าที่เฝ้าระวังและเข้าตรวจสอบทุกระยะ  

๒. มีแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
๓. ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นกำกับดูแลเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมาย หรือมาตรการอย่างเคร่งครัด 
๔. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบและกำกับดูแลการใช้และการยืม 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ดำเนินการ  

         เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
         เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
         ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
        เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)........................... 

การควบคุม/ระเบียบที่เก่ียวข้อง  
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน -จัดให้มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับทรัพย์สินของทางราชการ 

-มีการทำบันทึกขอใช้หรือยืมอุปกรณ์หรือวัสดุสำนักงานก่อนทุกครั้ง 
-มีการลงบันทึกสมุดคุมการใช้กระดาษและวัสดุสำนักงาน 
 

ตัวชี้วัด ความสำเร็จในการจัดทำสมุดควบคุมการใช้กระดาษและวัสดุสำนักงาน โดย
มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ควบคุมให้มีการลงชื่อผู้ใช้ 

ผลการดำเนินงาน กระดาษทางราชการใช้อย่างเหมาะสมและไม่มีการใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
ผู้รายงาน นางสาวบุปผชาติ  สิทธิสาร 
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน 31  มีนาคม  2566 

 
 
 
 


