
                     
 
 
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง อำเภอกุดรัง จังหวัดมหาสารคาม 

 
 
๑. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖5 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง พบว่า 
มีผลคะแนน ๘8.52 อยู่ในระดับ A ดังนี้ 
 

 
 

 
 
 

 



โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA 
 

ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/ยกระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
 
๑. การปฏิบัติหน้าที่                87.56 คะแนน 
 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวงได้มีการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ที่
ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนา
และปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของราชการซึ่งผู้ตรวจประเมิน
มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
ข้อ I20 ,I23 ,I24 หน่วยงานควรระบุขั้นตอน
และแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่าง
ชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อม
ทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือและเผยแพร่คู่มือโดยใช้
ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง หรือกำหนด
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและกำชับให้ผู้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง 

๒. การใช้งบประมาณ              74.93 คะแนน 
 
๓. การใช้อำนาจ                    82.05 คะแนน 
 
๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ   73.54 คะแนน 
 
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต     77.80 คะแนน 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
 
๖. คุณภาพการดำเนินงาน         82.54 คะแนน 
 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวงได้มีการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสารที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ 
ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ซึ่งผู้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

ข้อ E11 ,E12 หน่วยงานควรนำเสนอผลงาน
ที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนา

๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร       83.84 คะแนน 
 
๘. การปรับปรุงการทำงาน        81.30 คะแนน 
 



คุณภาพและขั้นตอนการดำเนินงานของ
หน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี  และควรนำไปเผยแพร่ให้
ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่น
พับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น 
 

ข้อ E14 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการ
ดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีก
ทั้ง หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทาง
การติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น ของผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
๙. การเปิดเผยข้อมูล               100 คะแนน ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัด

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวงได้คะแนน
ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ที่ดีเยีย่ม 
ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

๑๐. การป้องกันการทุจริต         ๑๐๐ คะแนน 

  
 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ซึ่งกำหนดให้เผยแพร่
ข้อมูลในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง จำนวน ๔๓ ข้อ คะแนนเต็มข้อละ ๑๐๐ คะแนน ได้ 
100 คะแนน   
 

 ซึ่งจากผลการดำเนินงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง จะนำไปจัดทำมาตรการขับเคลื่อนเพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาในปีถัดไป 
  
๒. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 จากการประชุมองค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่น  เมื่ อวันที่  8  เดื อนกุมภาพันธ์  พ .ศ. ๒๕๖6 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง ดังนี้ 
 
 
 



  
 

มาตรการ/แนวทาง 
 

 
วิธีการดำเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 
การติดตามผล 

 
๑ . การสร้ างฐาน
ค ว า ม คิ ด ก า ร
แยกแยะประโยชน์
ส่ ว น ตั ว แ ล ะ
ประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
2. การปรับปรุงการ
ทำงาน 

 
๑. เสริมสร้างฐานคิด
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวมในรูปแบบการ
จั ดอบ รม/จั ดท ำสื่ อ
ประชาสัมพันธ์ 
 
๒ . กำหนดแนวทาง
ปฏิ บั ติ ใน การยื ม ใช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ งท า ง
ราชการ 
 
1 . ห น่ ว ย ง า น ค ว ร
นำเสนอผลงานที่แสดง
ให้เห็นถึงการปรับปรุง 
การ พั ฒ นาคุณ ภ าพ
แ ล ะ ขั้ น ต อ น ก า ร
ดำเนินงาน 
 
2. หน่วยงานควรเปิด
โ อ ก า ส ใ ห้
บุคคลภายนอก เข้ามา
มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า ร
ดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 
 

 
สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 

  
ตลอดปี 66 

 
 
 
 
 
 

ตลอดปี 66 
 
 
 
 

ตลอดปี 66 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปี 66 

 
ร า ย ง า น ผ ล
ด ำ เนิ น ก า ร ใน ที่
ป ร ะ ชุ ม อ ง ค์ ก ร
ประจำเดือน 
 
 
 
ร า ย ง า น ผ ล
ด ำ เนิ น ก า ร ใน ที่
ป ร ะ ชุ ม อ ง ค์ ก ร
ประจำเดือน 
 
ร า ย ง า น ผ ล
ด ำ เนิ น ก า ร ใน ที่
ป ร ะ ชุ ม อ ง ค์ ก ร
ประจำเดือน 
 
 
 
ร า ย ง า น ผ ล
ด ำ เนิ น ก า ร ใน ที่
ป ร ะ ชุ ม อ ง ค์ ก ร
ประจำเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 


