
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

************************ 
เพื่อให้การกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานเป็นไปตาม

กรอบแนวทาง ในการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาลของ
การบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) จึงได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สป.อว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๖ เพื่อเป็นทิศทาง และเป้าหมายในการดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
สป.อว. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้อย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องกับปัญหาและสถานการณ์ปัจจุบัน 
ดังนี้  

๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ผลการประเมิน ITA ในภาพรวมของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง มีค่าคะแนนเฉลี่ย 
เท่ากับ 87.87 คะแนน อยู่ในระดับ “ผ่าน” คะแนนเฉลี่ยปี 2565 เท่ากับ 88.52 คะแนน ลดลงจากปี พ.ศ. 
๒๕๖๕ เท่ากับ -0.65 สามารถสรุปผลตามตัวชี้วัดและเครื่องมือการประเมิน ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ เครื่องมือการประเมิน จำนวนตามแบบวัด จำนวนตามตัวช้ีวัด 
2566 เทียบปี 

2565 
2566 เทียบปี 

2565 
1.การปฏิบัติหน้าที่ แบบวัดผู้มีส่วนได้เสีย

ภายใน(IIT) 
83.37 +3.59 96.67 +9.11 

2.การใช้งบประมาณ 78.43 +3.50 
3.การใช้อำนาจ 85.30 +3.25 
4.การใช้ทรัพย์สินราชการ 80.67 +7.13 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 79.79 +1.99 
6.คุณภาพการดำเนินงาน แบบวัดผู้มีส่วนได้เสีย

ภายนอก (EIT) 
  84.14 +1.64 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร ส่วนที่ 1 89.78 +7.22 86.52 +2.68 
8.การปรับปรุงระบบการทำงาน ส่วนที่ 2 79.26 -4.58 82.91 +1.61 
9.การเปิดเผยข้อมูล แบบวัดการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
93.75 -6.25 97.50 -2.50 

10.การป้องกันการทุจริต 90.00 -10.00 
คะแนนรวม 87.87  

 

 



 

 2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แบ่งตามประเด็น/กระบวนงาน ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยอ่านวิเคราะห์ค่าคะแนนแบบ Comparative Analysis เชิงเปรียบเทียบของแบบ
วัด IIT และ EIT และใช้ผลการประเมินในแต่ละข้อคำถามท่ีได้คะแนนต่ำสุด 3 อันดับ ดังนี้ 

ที ่ ประเด็น ข้อคำถาม คะแนน 
1 กระบวนการปฏิบัติงานที่

โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

E11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา
มากน้อยเพียงใด 

84.79 

E12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการสะดวกรวดเร็วกว่า
ที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

87.33 

I1 เจ ้าหน ้าท ี ่ของหน ่วยงานท ่านปฏ ิบ ัต ิหร ือให ้บร ิการแก่
บุคคลภายนอกเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด 

84.19 

2 การให้บริการและระบบ 
E-Service 

E11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา
มากน้อยเพียงใด 

84.79 

E12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการสะดวกรวดเร็วกว่า
ที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

87.33 

E14 หน่วยงานเปิดโอกาสบุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร ่วม
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

88.46 

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

E7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข ้อม ูลข ่าวสารที ่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

87.90 

E9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือคำอธิบายให้แก่
ท่านได้อย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด 

88.18 

E10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้งให้ข้อมูลหรือร้องเรียน
ในกรณีที่พบว่ามีเจ้หาน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่
หรือไม ่

94.84 

4 กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

I19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชกรที่ถูกต้องมากน้อยเพียงใด 

68.23 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานมาความสะดวกมากน้อยเพียงใด 

75.19 

I21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องมากน้อยเพียงใด 

73.04 

5 กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือส่วนงาน
ที่ท่านปฏิบัติหน้าที่มากน้อยเพียงใด 

65.42 

I8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณมากน้อย
เพียงใด 

50.02 

I9 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์
มากน้อยเพียงใด 

80.71 



6 กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 

I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของ
ท่านอย่างเป็นธรรมมากน้อยเพียงใด 

78.67 

I15 ผู ้บังคับบัญชาของท่านมีการคัดเลือกผู ้เข้ารับการฝึกอบรม 
การศึกษา ดูงานหรือการให้ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรมมากน้อย
เพียงใด 

75.85 

I27 ท่านทราบเกี ่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมากน้อยเพียงใด 

74.50 

7 กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

E10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้งให้ข้อมูลหรือร้องเรียน
ในกรณีที่พบว่า มีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่
หรือไม ่

94.89 

I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความสำคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

81.38 

I26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกัน
การทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด 

77.25 

3.ประเด็นข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไข/พัฒนาปรับปรุง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง ได้นำผลการประเมินที่มีคะแนนต่ำสุด ในแต่ละกระบวนงานดัง
ตารางข้อ 2. มาจัดทำเป็นประเด็นข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไข/พัฒนาปรับปรุง ดังนี้ 

ที ่ ประเด็น ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไข/
พัฒนา 

1 กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด 

84.19 เจ้าหน้าที่ให้บริการกับ
ประชาชนไม่รวดเร็ว
เท่าท่ีควร/การให้บริการ
ที่ดีข้ึนกว่าเดิม 

2 การให้บริการและระบบ 
E-Service 

E11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ดีข้ึนกว่าที่ผ่านมามากน้อยเพียงใด 

84.79 การให้บริการของ
เจ้าหน้าที่อาจจะไม่ค่อย
รวดเร็ว/พัฒนาการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ให้รวดเร็วมากกว่าเดิม 

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

E7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ
อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

87.90 เจ้าหน้าที่ อบต.หนอง
แวงเผยแพร่ข้อมูลการ
ให้บริการไม่มากพอ/จะ
ทำการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้มากขึ้น 

4 กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

I19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชกรที่ถูกต้อง
มากน้อยเพียงใด 

68.23 เจ้าหน้าที่บางท่านอาจไม่
รู้ระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ/อบต.หนอง
แวงจะอบรม ชี้แจง
แนวทางปฏิบัติให้
เจ้าหน้าที่ทราบมากขึ้น 



5 กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

I8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณมากน้อยเพียงใด 

50.02 เจ้าหน้าทีบ่างท่านไม่มี
ส่วนร่วมในกระบวนการ
ทำงานจัดซื้อจัดจ้างจึง
อาจทำให้ไม่ทราบถึง
กระบวนการทำงานมาก
นัก/กองคลัง อบต.กนอง
แวง จะแจ้งขัน้ตอนการ
ทำงานจัดซื้อจัดจ้างให้
ทราบมากขึ้น 

6 กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 

I27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมากน้อยเพียงใด 

74.50 เจ้าหน้าที่ขาดความรู้
เกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมฯ/อบต.จะจัด
ประชุมแจ้งรายละเอียด
ให้เจ้าหน้าที่ทราบมาก
ยิ่งขึ้น 

7 กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

I26 มาตรการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตได้
จริงมากน้อยเพียงใด 

77.25 เจ้าหน้าที่อาจยังไม่ม่ันใจ
ว่ามาตรการป้องกันการ
ทุจริตจะสามารถปฏิบัติ
ได้จริง/ผู้บริหารจะ
ประชุมชี้แจงเพ่ือสร้าง
ความมัน่ใจให้กับ
เจ้าหน้าที่ 

 
4.การกำหนดแนวทาง/มาตรการ 
จากตาราง ข้อ 3 อบต.หนองแวง ได้นำประเด็นข้อบกพร่องในแต่ละกระบวนงานมากำหนดแนวทางปฏิบัติ 
ระยะเวลาดำเนินการ และหน่วยงานรับผิดชอบ ดังนี้ 

ประเด็น ข้อบกพร้องที่ต้องแก้ไข/พัฒนา
ปรับปรงุ 

แนวทางปฏิบัติ ช่วงเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

เจ้าหน้าที่ให้บริการกับประชาชนไม่
รวดเร็วเท่าท่ีควร/การให้บริการที่ดี
ขึ้นกว่าเดิม 

-สำรวจ ประเมิน
ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วน
ได้เสีย 

ไตรมาส 4 สำนักปลัด 

การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

การให้บริการของเจ้าหน้าที่อาจจะไม่
ค่อยรวดเร็ว/พัฒนาการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ใหร้วดเร็วมากกว่าเดิม 

-ปรับปรุง พัฒนา 
ช่องทางแสดงความ
คิดเห็น ให้
ข้อเสนอแนะต่อการ
ดำเนินงานลงบน
เว็บไซต์ของทุกกอง 
ที่สังเกตเห็นได้งาน

ไตรมาส 
1-4 

-สำนักปลัด 
-กองช่าง 
-กองคลัง 
-กอง
สวัสดิการฯ 
-กอง
การศึกษาฯ 



และเชื่อมโยงกับ
เว็บไซต์หลัก อบต. 
-เผยแพร่การดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมที่
บุคคลภายนอกมี
ส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานบน
เว็บไซต์ของแต่ละ
กองและเชื่อมโยงกับ
เว็บไซต์หลัก อบต. 

ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

เจ้าหน้าที่ อบต.หนองแวงเผยแพร่
ข้อมูลการให้บริการไม่มากพอ/จะทำ
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้มากขึ้น 

-พัฒนาช่องทาง
ร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ การ
รับสินบนในรูปแบบ
แบนเนอร์ อื่นๆ 
-เผยแพร่ช่องทาง
ร้องเรียน ในจุดที่ผู้
มาติดต่อ อบต.
สามารถเห็นได้ง่าย 
เช่น บอร์ดติด
ประกาศและ
ศูนย์บริการร่วม 

ไตรมาส 
2-4 

สำนักปลัด 

กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

เจ้าหน้าที่บางท่านอาจไม่รู้ระเบียบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ/อบต.
หนองแวงจะอบรม ชี้แจงแนวทาง
ปฏิบัติให้เจ้าหน้าที่ทราบมากขึ้น 

-เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
บนเว็บไซต์ อบต.
เพ่ือแจ้งแนวทางการ
ยืม – คืนทรัพย์สิน
ราชการของ อบต. 
พร้อมทั้งแบบฟอร์ม
การยืม-คืน เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่สามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 

ไตรมาส 
2-4 

-กองคลัง 
-สำนักปลัด 

กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

เจ้าหน้าที่บางท่านไม่มีส่วนร่วมใน
กระบวนการทำงานจัดซื้อจัดจ้างจึง
อาจทำให้ไม่ทราบถึงกระบวนการ
ทำงานมากนัก/กองคลัง อบต.กนอง
แวง จะแจ้งขัน้ตอนการทำงานจัดซื้อ
จัดจ้างให้ทราบมากข้ึน 

เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ 
สรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณราย
เดือนผ่านช่อง
ทางการสื่อสาร
ภายใน อบต.เพื่อ
สร้างความรู้ ความ

ไตรมาส 
2-4 

กองคลัง 



เข้าใจแก่เจ้าหน้าที่
ทุกระดับ 

กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

เจ้าหน้าที่ขาดความรู้เกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมฯ/อบต.จะจัด
ประชุมแจ้งรายละเอียดให้เจ้าหน้าที่
ทราบมากยิ่งขึ้น 

-จัดอบรม บรรยาย
ให้ความรู้เรื่อง
มาตรฐานทาง
จริยธรรมและ
ข้อกำหนดทาง
จริยธรรมแก่
บุคลากร 

ไตรมาส 
2-4 

สำนักปลัด 

กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่อาจยังไม่ม่ันใจว่ามาตรการ
ป้องกนัการทุจริตจะสามารถปฏิบัติได้
จริง/ผู้บริหารจะประชุมชี้แจงเพ่ือ
สร้างความม่ันใจให้กับเจ้าหน้าที่ 

พัฒนาช่องทาง
ร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ การ
รับสินบนในรูปแบบ
แบนเนอร์ อื่นๆ 
-เผยแพร่ช่องทาง
ร้องเรียน ในจุดที่ผู้
มาติดต่อ อบต.
สามารถเห็นได้ง่าย 
เช่น บอร์ดติด
ประกาศและ
ศูนย์บริการร่วม 

ไตรมาส 
2-4 

สำนักปลัด 

 
5.ข้อจำกัดของ อบต.หนองแวง ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง อยู่ในพ้ืนที่ห่างใกล ประชาชนบางท่านที่เดินทางมา

ติดต่อราชการ เป็นผู้สูงอายุ ทำให้การเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้เสียภายนอก/ผู้มาติดต่อ ณ สำนักงาน อบต.
หนองแวง ไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร  


