
 

 
 
 

แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง อำเภอกุดรัง จังหวัดมหาสารคาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
เรื่อง  แผนการเสรมิสรา้งมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
................................................... 

  ตามที่ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของข้าราชการ / นโยบายคุณธรรม จริยธรรม / ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง ว่า
ด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง และนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี /ประกอบ
กับประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง   
เพ่ือสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากลเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติ
ของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำให้
ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ ไปแล้ว นั้น 

  เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองแวง  อำเภอกุดรัง จังหวัดมหาสารคาม  มีแผนที่ชัดเจน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
จึงได้จัดทำแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕66 เพ่ือถือเป็นแนวทางปฏิบัติและดำเนินการให้สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลต่อไป 
  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

ประกาศ ณ วันที่  4   เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒566 
                                                   
                                                            
                                   
                                                  (นายบุญคง  แสงสิทธิ์) 

                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
 
 
 
 
 

 
 



แผนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกนัการทุจริต  
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง อำเภอกุดรัง  จังหวดัมหาสารคาม  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ประเด็นยุทธศาสตร์  โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการดำเนิน 

1. ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม  
คุณธรรม จริยธรรมและ 
สร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
1.1 สร้ า งจิ ต ส ำนึ ก แล ะ

ส่งเสริมการเรียนรู้และ
ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก
คุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการ 

 

1.1.1) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร เพ่ือส่งเสริม
และสนับสนุนด้านหลักธรรมมาภิบาล และการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

ปีงบประมาณ 2566 

 

1.1.2)   โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม สำหรับคณะผู้บริหาร สมาชิก อบต. 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างประจำปีงบประมาณ 2566 

 
 
 

ปีงบประมาณ  2566 
 
 
 

1.1.3)  การส่งเสริมสนับสนนุให้จัดกิจกรรม/
โครงการวันสำคัญทางศาสนาและเข้าร่วมพิธี
รำลึกวันสำคัญของชาติ 

ปีงบประมาณ  2566 

 1.1.4) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ
ประโยชน์สุขของประชาชน 

ปีงบประมาณ 2566 

1.1.5)โครงการอบรมด้านวินัยและคุณธรรม
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล 
หนองแวง  

ปีงบประมาณ 2566 

1.2   ประชาสัมพันธ์เชิดชู
ความดี ความซื่อสัตย์สุจริตใน
การปฏิบัติราชการ ผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น 

1.2.1) ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการ/กิจกรรม
และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ร่วมงาน คัดเลือก
พนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างดีเด่น 

ปีงบประมาณ  2566 

2. รวมพลังแผ่นดิน 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2.1  ประชาสัมพันธผ์่านสื่อต่าง ๆ 
เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของข้าราชการ 
2.2) พัฒนาช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสให้สะดวกหลากหลาย
และปลอดภัย 
 

2.1.1)  ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนตำบล
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างปฏิบัติตนด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตตระหนักถึงบทบาทภารกิจ
หน้าที่ของตน/ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหน้าที่
ราชการและต่อต้านการทุจริต เช่น การติด
ประกาศ ,การจัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ปีงบประมาณ  2566 
 
 
 
 
 

2.2.1)  ดำเนินการจัดทำช่องทางการร้องเรียน
ต่ าง  ๆ  แล ะ เผ ยแพ ร่ป ระช าสั ม พั น ธ์ ให้
ประชาชนทราบถึงช่องทางและหน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ  2566 



ประเด็นยุทธศาสตร์  โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการดำเนิน 

 
3. เสริมสร้างความแข็งแกร่ง

แก่หน่วยงานต่อต้านการ
ทุจริต 

3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะ
เกิดความเสียหายและขนาด
ของความเสียหายที่จะเกิดขึ้น
ในอนาคตให้ อยู่ ใน ระดับที่
ยอมรับ ได้  ควบคุม ได้  และ
ตรวจสอบได ้
3.2 ส ร้ า งจิ ต ส ำนึ ก ใน ก าร
ปฏิบั ติ งานของเจ้ าหน้าที่ ไร้
ทุจริต 
 

3.1.1) มีการประชุมติดตามงาน ของเจ้าหน้าที่
เป็นประจำเดือนทุกเดือน 

ปีงบประมาณ  2566 

3.1.2) ชี้แจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัดและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ  2566 

3.2 จัดทำโครงการข้าราชการไทยไร้ทุจริต ปีงบประมาณ 2566 

4.สร้ างบุ คลากรมื ออาชี พ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
4.1 ส่งเสริมการประพฤติตน
ตามมาตรฐานจรรยาบรรณของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

4.1.1) จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
 

ปีงบประมาณ  2566 

4.2.2) เผยแพร่ / ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของงานวินัย เช่น การ
ดำเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ระบบ
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ฯลฯ 
ทางเว็บไซด์ อบต.หนองแวง 
 

ปีงบประมาณ  2566 

 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนงานการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต  
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง อำเภอกุดรัง  จังหวดัมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 2566 

1. ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม  คุณธรรม 
จริยธรรมและ สร้างวินัยแก่ทุกภาค
ส่วน 
1.2 สร้างจิตสำนึกและส่งเสริมการ

เรี ย น รู้ แ ล ะป ฏิ บั ติ ต าม ห ลั ก
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการ 

 

1.1.1) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ
บุคลากร เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนด้านหลักธรรมมาภิบาล และการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

ดำเนินโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร และศึกษา
ดูงาน ณ จังหวัดร้อยเอ็ดและจังหวัดมุกดาหาร ระหว่าง
วันที่ 25-27 มกราคม 2566 มีผู้เข้าร่วมโครงการ 50 
คน 
 ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ 

1.1.2)   โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม สำหรับคณะ
ผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างประจำปีงบประมาณ 2566 

ดำเนินโครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม   
สำหรับคณะผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  โดยได้จัดกิจกรรม ฟัง
ธรรม รับศีล ณ วัดพระธาตุอินทร์แปลง อำเภอพยัคฆภูมิ
พิสัย และวัดป่าวังน้ำเย็น อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2566 มีผู้เข้าร่วมโครงการ 72 คน 
 ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ 

1.1.3)  การส่งเสริมสนับสนุนให้จัดกิจกรรม/โครงการวันสำคัญทาง
ศาสนาและเข้าร่วมพิธีรำลึกวันสำคัญของชาติ 

คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและวันสำคัญของชาติ 
เช่น วันเข้าพรรษา วันออกพรรษา ฯลฯ  
 ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ 

1.1.4) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน 

 ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ 

1.1.5)โครงการอบรมด้านวินัยและคุณธรรมจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองแวง  

 ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 2566 

1.2   ประชาสัมพันธ์เชิดชูความด ีความซื่อสัตย์

สุจรติในการปฏิบตัิราชการ ผูม้ีคุณธรรม และ

จริยธรรมในการปฏิบัตริาชการและให้บริการ

ประชาชนดีเด่น 

1.2.1) ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ/กิจกรรมและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ร่วมงาน คัดเลือกพนักงาน
ส่วนตำบลลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างดีเด่น 

พนักงานที่เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ร่วมงานประจำปี 2566 
ได้แก่ นางสาวบุปผชาติ สิทธิสาร หัวหน้าสำนักปลัด 
 ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 2566 

2. รวมพลังแผ่นดิน 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2.1  ประชาสัมพันธผ์่านสื่อต่าง ๆ เพื่อป้องกัน

การทุจริตและประพฤตมิิชอบของข้าราชการ 
 
2.2) พัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแสให้
สะดวกหลากหลายและปลอดภัย 
 

2.1.1)  ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตระหนักถึงบทบาท
ภารกิจหน้าที่ของตน/ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหน้าที่ราชการและต่อต้าน
การทุจริต เช่น การติดประกาศ ,การจัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์ 
 ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ 

2.2.1)  ดำเนินการจัดทำช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและหน่วยงานที่
รับผิดชอบ 
 

ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 
 ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ 
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3 . เส ริ ม ส ร้ า งค ว าม แ ข็ ง แ ก ร่ ง แ ก่
หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิดความ
เสียหายและขนาดของความเสียหายที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคตให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ
ได้ ควบคุมได้ และตรวจสอบได้ 
3.2 สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ไร้ทุจริต 
 

3.1.1) มีการประชุมติดตามงาน ของเจ้าหน้าที่เป็นประจำเดือนทุก
เดือน 

คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ได้
ร่วมประชุมประจำเดือนเพ่ือติดตามงาน แจ้งแผนการ
ดำเนินงาน/โครงการของแต่และเดือน และรับฟังปัญหาใน
การทำงาน 
 ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ 
 

3.1.2) ชี้แจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้างให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัดและ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 

กองคลังได้สอดแทรกการดำเนินงานด้านต่างๆ ทั้งด้าน
การเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง เข้าในวาระการประชุม
ประจำเดือนพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง เป็นประจำ
ทุกเดือน 
 ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ 
 

3.2 จัดทำโครงการข้าราชการไทยไร้ทุจริต  ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ 
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4.สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
4 .1  ส่ ง เส ริ ม ก ารป ระพ ฤติ ตน ต าม
มาตรฐานจรรยาบรรณของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

4.1.1) จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรมและข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง ได้จัดทำประกาศ
มาตรฐานทางจริยธรรมและข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ โดยปิดประกาศไว้ที่บอร์ดหน้าสำนักงานและ
แจ้งให้พนักงานทราบในการประชุมประจำเดือน 
 ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ 
 

4.2.2) เผยแพร่ / ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของ
งานวินัย เช่น การดำเนินการทางวินัย อุทธรณ์  ร้องทุกข์ ระบบ
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ฯลฯ ทางเว็บไซด์ อบต.               
หนองแวง 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง ได้แจ้งให้
พนักงานส่วนตำบลทราบเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม ในการประชุมประจำเดือนและทาง
เว็บไซต์ อบต.หนองแวง 
 ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ 
 

 
 
 
 
 



ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วน 

ตำบลหนองแวง มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการ 
มีคุณภาพมากขึ้น และทำให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรค 
และนำมาใช้ประกอบการจัดทำแผนสำหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็น 
การเสริมสร้างภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง ให้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือและสามารถตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  
ปัจจัยสนับสนุน 
1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง ให้ความสำคัญกับการ 

ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น  การประพฤติมิชอบ  โดยส่งเสริมสนับสนุนการ 
ดำเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  

2. พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือการดำเนินการในแต่ละ 
กิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามแผนฯ  
  ปัญหาอุปสรรค 

1. ขาดเจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบงานโดยตรงและไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนให้ 
เป็นรูปธรรม 

2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณที่ใช้สําหรับการดําเนินงานตามแผนฯ  
  ข้อเสนอแนะ  

1. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณสำหรับดำเนินกิจกรรม/โครงการเสริมเสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกนการทุจริตให้มากกว่านี้ 

2. จดัให้มีการประชุมชี้แจงแนะนำในการดำเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าที่ หรือหา 
ผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์การบริหารส่วน 
ตำบลหนองแวง  
 
     (ลงชื่อ)………………………………………………ผู้รายงาน          

  (นางสาวปิยวดี  เพชรกอง) 
                                          วันที่  5  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2566 
 
    (ลงชื่อ)..................................................... 
                                 (นายบุญคง  แสงสิทธิ์) 
                                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


