
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
1 การจัดทำแผนอัตรากำลังที่

สอดคล้องกับบทบาทและ
ภารกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1-31 คุลาคม 2565 -ถูกต้อง ตรงตาม
วัตถุประสงค์ 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

1 โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพ
ของบุคลากร 

138,300.- 138,300.- 25-27 มกราคม 
2566 

-เรียบร้อยตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

2 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม สำหรับ
คณะผู้บริหาร สมาชิก อบต. 
พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง  

30,832.- 30,832.- 5 กันยายน 2566 -เรียบร้อยตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

3.ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ผลการ
ดำเนินการ 

โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพของบุคลากร ระหว่างวันที่ 25 – 
27 มกราคม  2566 ณ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 

-วันที่ 25 ม.ค.66 อบรม ณ อบต.หนองแวง  
-วันที่ 26-27 ม.ค.66 ศึกษาดูงาน ณ เทศบาล
เมืองร้อยเอ็ดและอบต.หนองแวง จังหวัด
มุกดาหาร มีผู้เข้าร่วมอบรม 50 คน งบประมาณ 
138,300 บาท 

-เรียบร้อยตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม สำหรับคณะ
ผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 

-วันที่ 5 ก.ย.66 อบรมคุณธรรม จริยธรรม ฯ ณ 
วัดพระธาตุอินทร์แปลง อำเภอพยัคภูมิพิสัย และ 
วัดป่าวังน้ำเย็น จังหวัดมหาสารคาม จำนวน 72 
คน งบประมาณ 30,832 บาท 

-เรียบร้อยตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

4.ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ ..30 กันยายน 2566..) 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 
อำนวยการท้องถิ่น 5 
วิชาการ 11 
ทั่วไป 5 
พนักงานจ้าง 27 

รวม 49 
 
 



5. ปัญหา/อุปสรรค 
     -ไม่มี 
6. ข้อเสนอแนะ 
    -ไม่มี 


