
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 

 ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 
มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการด าเนินการ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 

การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
1. การขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จากกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ปีงบประมาณ 2567 
 

- - / -ไม่มีผู้มาขอบรรจุแต่งตั้ง  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(วันที่ 1 ต.ค.66 ถึงวันที่ 30 ก.ย.67) 

การสรรหาคนดีคนเก่ง 
1. การสรรหาและเลือกสรรเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 
 

- - / ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(วันที่ 1 ต.ค.66 ถึงวันที่ 30 ก.ย.67) 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล
พนักงานจ้างตามภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

- - / ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(วันที่ 1 ต.ค.66 ถึงวันที่ 30 ก.ย.67) 

การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
1. การจัดท าคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
พนักงานส่วนต าบล 
 

- - / ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(วันที่ 1 ต.ค.66 ถึงวันที่ 30 ก.ย.67) 



 
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการด าเนินการ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 

1. หลักสูตร "การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ตามหลักการจ าแนกงบประมาณ การ
เขียนรายละเอียดค าชี้แจงงบประมาณและการซักซ้อมการตั้ง
งบประมาณพร้อมฝึกปฏิบัติการบันทึกกระบบงบประมาณใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.(NEW e-laas)" 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

- - / จ านวน 2 คน 9,800.- 28-30 มิถุนายน 2567 
 

2. หลักสูตร “การด าเนินการทางวินัย ความรับผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าที่ อปท.วิธีปฏิบัตริาชการทางปกครอง การ
ด าเนินคดีทางปกครองและกรณีศึกษาแนวค าพิพากษาศาล
ปกครอง” 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

- - / จ านวน 6 คน 23,400.- 21-23 มิถุนายน 2567 

3. หลักสูตร “เทคนิคการจัดประสบการณ์เรียนรู้และการผลิต
สื่อสร้างสรรค์สู่นวัตกรรม” 
ศูนย์ส่งเสริมศักยภาพบุคลากร  

- - / 3,500.- 15 กันยายน 2567 



โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการด าเนินการ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

4. หลักสูตร “โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นเชิง
วิชาการเก่ียวกับโครงสร้างส่วนราชการ การพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น และการเลื่อน
ต าแหน่งและระดับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

- - / จ านวน 2 คน 8,400.- 16-18 สิงหาคม 2567 

5. หลักสูตร การจัดซื้อจัดจ้าง การร่างขอบเขตงาน  
การก าหนดราคากลาง การจัดท าสัญญาและการก าหนดพัสดุ
และวิธีการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
ระยะ 5 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

- - / 4,500.- 1-3 ธันวาคม 2566 
 

6. หลักสูตร" การใช้งานโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน (LTAX GIS & LTAX3000) และโปรแกรมเสริม 
(LTaxPro) ในการปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน จากข้อมูลที่ดินตาม ม.10 และการส ารวจภาคสนาม 
เพ่ือรองรับการใช้งานระบบ LTAX ONLINE" รุ่นที่ 2/2567 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น 

- - / 4,900.- 16-18 กุมภาพันธ์ 2567 
 

 
 
 
 



 
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการด าเนินการ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 

7. หลักสูตร "การท าฐานข้อมูลและบันทึกบัญชีเพ่ือเตรียม
ความพร้อมเข้าระบบ NEW e-LAAS ในปีงบประมาณ 2568 
ของหน่วยงานภายใต้สังกัด" รุน่ที่ 6 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

- - / 4,500.- 28-30 มิถุนายน 2567 
 

 
 
 
 


