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เรียน  นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองแวง 

 เรื่องเดิม 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง ได้จัดท าโครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพของบุคลากร คณะ

ผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล

หนองแวง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่ 26 กุมภาพันธ์ – 1 มีนาคม 2568  ณ องค์การ

บริหารส่วนต าบลหนองแวง และศึกษาดูงานจังหวัดเพชรบูรณ์และจังหวัดเลย นั้น 
 

 ข้อเท็จจริง 

 บัดนีก้ารการด าเนินโครงการอบรมเพิ่มศกัยภาพของบคุลากร องคก์ารบริหารสว่นต าบลหนองแวง 

ได้เสร็จสิ้นแล้ว จึงขอรายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ ดงันี้ 

 วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 

 นางสุมิตรา พิมทะวงษ์  ต าแหน่ง ท้องถิ่นอ าเภอกุดรัง เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้กับ

ผู้เข้าร่วมอบรม ตามหัวข้อ ดังนี้ 

  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องกับ “การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี”  

 1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 วรรคแรก ได้

ก าหนดว่า “ในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี”  

 2. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ได้ก าหนด 

ขอบเขต แบบแผน วิธีปฏิบัติราชการ ซึ่งจะน าไปสู่ผลลัพธ์ของการบริหารราชการที่ดีตามเจตนารมณ์ ของการ

ปฏิรูประบบราชการ โดยขยายความวิธีการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่ 5) 

พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 ให้ส่วนราชการและข้าราชการที่จะด าเนินการไปสู่เป้าหมายหลัก โดยก าหนดหลักเกณฑ์

และวิธีการปฏิบัติราชการ และการสั่งการให้ส่วนราชการและข้าราชการปฏิบัติให้ชัดเจน  เป็นแนวทางเดียวกันไม่



ก่อให้เกิดการใช้ดุลยพินิจในการเลือกปฏิบัติของแต่ละส่วนราชการ และสามารถ  วัดผลการปฏิบัติงานได้ เพ่ือ

ประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

 เป้าหมายของการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้มี 7 ประการ ได้แก่ 

 (1) บริหารราชการเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  

 (2) บริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  

 (3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  

 (4) ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น  

 (5) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์  

 (6) ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 

  (7) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ 
 

 3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

มาตรา 4 

 พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 มาตรา 69/1 ก าหนด ว่า 

การปฏิบัติงานตามหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการ  

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร 

ส่วนต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผย

ข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์  และวิธีการที่

กระทรวงมหาดไทยก าหนด 

 คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร 

 ผู้บริหารควรมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดี เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นที่

ยอมรับของสังคม ดังนี้ 

 1. ความซื่อสัตย์สุจริต ผู้บริหารควรเป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเอง องค์กร และสังคม ยึดมั่นใน

หลักความเป็นจริง ไม่ทุจริตคอร์รัปชัน ไม่เอาเปรียบผู้อื่น 

 2. ความรับผิดชอบ ผู้บริหารควรเป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง ท างานด้วยความรอบคอบ 

ระมัดระวัง และเต็มก าลังความสามารถ ยอมรับผลของการกระท าของตนเอง 

 3. ความยุติธรรม ผู้บริหารควรเป็นผู้มีความยุติธรรม ตัดสินปัญหาด้วยความเป็นธรรม ไม่ล าเอียง ไม่เลือก

ปฏิบัติ 

 4. ความโปร่งใส ผู้บริหารควรเป็นผู้มีความโปร่งใส เปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะอย่างถูกต้อง 

ครบถ้วน 



 5. ความเสียสละ ผู้บริหารควรเป็นผู้มีความเสียสละเพ่ือส่วนรวม ท างานด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจ โดยไม่หวัง

ผลตอบแทน 

 6. ความกตัญญูรู้คุณ ผู้บริหารควรเป็นผู้มีความกตัญญูรู้คุณต่อผู้มีพระคุณ ตอบแทนบุญคุณท่ีได้กระท าแก่

ตน 

 7. ความสามัคคี ผู้บริหารควรเป็นผู้ส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร ท างานร่วมกันเป็นทีม 

 8. มีความเมตตากรุณา ผู้บริหารควรเป็นผู้มีความเมตตากรุณาต่อผู้อ่ืน ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสโดยไม่หวัง

ผลตอบแทน 

 คุณธรรม จริยธรรม พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 

 มีหน้าที่ให้ด าเนินการตามกฏหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและ

ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

 1. ยึดมั่นในคุณธรรม และจริยธรรม 

 2. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 

 3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฏหมาย 

 5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

 6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

 7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 8. การยึดมั่นในหลักประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพ 
 

 คุณธรรม จริยธรรม สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

 สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ โดย

อย่างน้อยต้องด ารงตน ดังต่อไปนี้  

 1. ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือรับใช้ประเทศชาติและประชาชนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ รับผิดชอบ ยึดมั่น

ในหลักนิติธรรม ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ  

 2. ไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้สถานะหรือต าแหน่งของตน ไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ โดยชอบด้วย

กฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม  

 3. ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดส าหรับตนเองหรือผู้อื่น ในประการที่อาจท า 

ให้กระทบกระเทือนต่อการปฏิบัติหน้าที่  

 4. ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  



 5. ไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการเพ่ือให้เกิดความเข้าใจผิด หรือเพ่ือผลประโยชน์ ส าหรับ

ตนเองหรือผู้อ่ืน  

 6. ไม่กระท าการใดที่ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติศักดิ์ของการด ารงต าแหน่ง  

 7. แสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณีเม่ือปฏิบัติหน้าที่บกพร่องหรือผิดพลาด 
 

 การบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ 

 การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่( New Public Management) เป็นแนวคิดพ้ืนฐานของการบริหาร
จัดการภาครัฐซึ่งจะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงระบบต่าง ๆ ของภาครัฐและยุทธศาสตร์ด้านต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรม มี
แนวทางในการบริหารจัดการดังนี้ 

1.การให้บริการที่มีคุณภาพแก่ประชาชน 
2.ลดการควบคุมจากส่วนกลางและเพ่ิมอิสระในการบริหารให้แก่หน่วยงาน 
3.การก าหนด การวัด และการให้รางวัลแก่ผลการด าเนินงานทั้งในระดับองค์กร และระดับบุคคล 
4.การสร้างระบบสนับสนุนทั้งในด้านบุคลากร (เช่น การฝึกอบรม ระบบค่าตอบแทนและระบบคุณธรรม) 

เทคโนโลยี เพ่ือช่วยให้หน่วยงานสามารถท างานได้อย่างบรรลุวัตถุประสงค์ 
5.การเปิดกว้างต่อแนวคิดในเรื่องของการแข่งขัน ทั้งการแข่งขันระหว่างหน่วยงานของรัฐด้วยกัน และ

ระหว่างหน่วยงานของรัฐกับหน่วยงานของภาคเอกชน ในขณะเดียวกันภาครัฐก็หันมาทบทวนตัวเองว่าสิ่งใดควรท า
เองและสิ่งใดควรปล่อยให้เอกชนท า 

 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

 1. สิทธิการรับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติว่า "บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูล หรือ

ข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น เว้นแต่  

การเปิดเผยข้อมูลนั้นจะกระทบต่อความมั่นคงของรัฐความปลอดภัยของประชาชนหรือส่วนได้เสีย อันพึงได้รับ

ความ คุ้มครองของบุคคลอื่น ทั้งนี้ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ" 

 2. หลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  ในระบอบประชาธิปไตย การให้

ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ ด าเนินการต่างๆของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่

ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดย ถูกต้องกับความจริงอันเป็นการส่งเสริมให้

มีความเป็นรัฐบาลโดยประชาชนมากยิ่งขึ้นสมควรก าหนดให้ประชาชนมีสิทธิ ได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยมี

ข้อยกเว้นอันไม่ต้องเปิดเผยที่แจ้งชัดและจ ากัดเฉพาะข้อมูลข่าวสารที่หากเปิดเผย  แล้วจะเกิดความเสียหายต่อ

ประเทศชาติหรือต่อประโยชน์ที่ส าคัญของเอกชน ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาระบบประชาธิปไตยให้ มั่นคงและจะยังผลให้

http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90&action=edit&redlink=1


ประชาชนมีโอกาสรู้ถึงสิทธิหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ เพ่ือที่จะปกปักรักษาประโยชน์ของตน ประการหนึ่งกับสมควร

คุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลในส่วนที่เกี่ยว ข้องกับข้อมูลข่าวสารของราชการไปพร้อม อีกประการ หนึ่ง 

 ข้อมูลข่าวสารที่หน่วยงานของรัฐต้องจัดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 

คณะกรรมการก าหนด ได้แก่  

 (1) ผลการพิจารณาหรือค าวินิจฉัยที่มีผลโดยตรงต่อเอกชน รวมทั้งความเห็นแย้งและค าสั่งที่เก่ียวข้อง       

ในการ พิจารณาวินิจฉัยดังกล่าว  

 (2) นโยบายหรือการตีความที่ไม่เข้าข่ายต้องลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษาตามาตรา 7 (4)  

 (3) แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ก าลังด าเนินการ  

 (4) คู่มือ หรือค าสั่งเก่ียวกับวิธีปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งมผลกระทบถึงสิทธิหน้าที่ของเอกชน  

 (5) สิ่งพิมพ์ที่ได้มีการอ้างอิงถึงตามมาตรา 7 วรรคสอง  

 (6) สัญญาสัมปทาน สัญญาที่มีลกษณะเป็นการผูกขาดตัดตอนหรือสัญญาร่วมทุนกับเอกชนในการจัดท า

บริการ สาธารณะ  

 (7) มติคณะรัฐมนตรีหรือมติคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยกฎหมายหรือโดยมติคณะรัฐมนตรีทั้งนี้ให้ระบุ

รายชื่อ รายงานทางวิชาการ รายงานข้อเท็จจริงหรือขอ้มูลข่าวสารที่น ามาใช้ในการพิจารณาไว้ด้วย  

 (8) ข้อมูลข่าวสารอ่ืนตามที่คณะกรรมการก าหนด (มาตรา 9) 

 สิทธิของประชาชนหรือเอกชน พ.ร.บ. นี้ได้ก าหนดสิทธิของประชาชนหรือเอกชนดังนี้  

 1 สิทธิในการขอค าปรึกษาการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้กับส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีในฐานะ

เป็น หน่วยงานทาง วิชาการและธุรการให้แก่คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการและคณะกรรมการวินิจฉัย

การ เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร (มาตรา 6)  

 2 สิทธิเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารของราชการ บุคคลไม่ว่าจะมีส่วนได้เสียเกี่ยวข้องหรือไม่ก็ตามย่อมมีสิทธิ

เข้าตรวจดูขอส าเนา หรือขอส าเนาที่มีค ารับรอง ถูกต้องของข้อมูลข่าวสารของราชการ ตามมาตรา 9 ได ้ 

 คนต่างด้าวจะมีสิทธิตามมาตรานี้เพียงใด ให้เป็นไปตามที่ก าหนดโดยกฎกระทรวง (มาตรา 9) "คนต่าง

ด้าว" หมายความว่า บุคคลธรรมดาที่ไม่มีสญชาติไทยและไม่มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทยและนิติบุคคล ดังต่อไปนี้  

 (1) บริษัทหรือหา้งหุ้นส่วนที่มีทุนเกินก่ึงหนึ่งเป็นของคนต่างด้าว ใบหุ้นชนิดออกให้แก่ผู้ถือให้ถือว่าใบหุ้น

นั้นคน ต่างด้าวเป็นผู้ถือ  

 (2) สมาคมท่ีมีสมาชิกเกินกึ่งหนึ่งเป็นคนต่างด้าว  

 (3) สมาคมหรือมูลนิธิที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประโยชน์ของคนต่างด้าว  

 (4) นิติบุคคลตาม (1) (2) (3) หรือนิติบุคคลอ่ืนใดที่มีผู้จัดการหรือกรรมการเกินกึ่งหนึ่งเป็นคนต่างด้าว นิติ

บุคคลตามวรรค 1 ถ้าเข้าไปเป็นผู้จัดการหรือกรรมการ สมาชิก หรือมีทุนในนติิบุคคลอ่ืนใหถ้ิอว่าผู้จัดการหรือ 

กรรมการหรือสมาชิกหรือเจ้าของทุน ดังกล่าวเป็นคนต่างด้าว (มาตรา 4) 



 

 

 



 วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568  

 คณะผู้เข้าร่วมโครงการอบรมเพิ่มศักยภาพของบุคลากร ต าบลหนองแวง ได้เดินทางออกจาก

ต าบลหนองแวง มุ่งหน้าสู่จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ดูงานด้านศิลปวัฒนธรรม ณ พระธาตุวัดผาซ่อนแก้ว 

และไดไ้ปศึกษาดูงานท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อ เรื่องการบริหารจัดการท่ีดีและการบริหาร

จัดการขยะ ซึ่งได้รับทราบถึงข้อมูลท่ัวไป และกิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อ 

ดังนี้ 

ประวัติ อบต.เขาค้อ 

จากความขัดแย้งทางด้านอุดมการณ์ทางการเมืองในประเทศไทย จึงท าให้เกิดสงครามก่อการร้ายขึ้น 

ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2508 โดยเฉพาะเขตพ้ืนที่รอยต่อ 3 จังหวัด คือ เพชรบูรณ์ พิษณุโลกและเลย ซึ่งฝ่ายต่อต้านรัฐบาล

พิจารณาแล้ว เห็นว่าพ้ืนที่ดังกล่าวเป็น พ้ืนที่ที่เหมาะสม สภาพทั่วไปเป็นป่าเขาสลับซับซ้อนยากที่รัฐบาลจะ

ปราบปรามได้โดยใช้เขาค้อเป็นศูนย์กลาง” ต่อมากองทัพบกได้มอบหมายให้กองทัพภาคที่ 3 รับผิดชอบในการต่อสู้

กับผู้ก่อการร้ายคอมมิวนิสต์ โดยจัดตั้งกอบัญชาการผสม 394 ขึ้นที่สนามบินอ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ เมื่อ

วันที่ 25 ธันวาคม 2511 ซึ่งปัจจุบันเป็นที่ตั้งของชุดควบคุมที่ 33 และได้ด าเนินการต่อสู้อย่างต่อเนื่องกันมา โดย

ผ่านยุทธการที่ส าคัญ ๆ รวม 13 ครั้ง เช่น ยุทธการภูขี้เถ้า ยุทธการรามสูร ยุทธการผาเมืองเผด็จศึก –13 ยุทธการ

ผาเมืองเกรียงไกร เป็นต้นเมื่อประมาณปี พ.ศ. 2514 –2515 กองทัพภาคที่ 3 ได้เริ่มสร้างถนนแยกจาก สาย

พิษณุโลก-หล่มสัก ตรงบริเวณหลักกิโลเมตรที่ 100 บ้านแคมป์สนไปยังบ้านเล่าลือ และในปี พ.ศ. 2517 ได้มี

แนวความคิดที่จะลดความกดดันขัดขวางพรรคคอมมิวนิสต์แห่งประ เทศไทย (พคท) โดยสร้างถนนอีกสายที่บ้าน

นางั่วไปยังบ้านสะเดาะพงเพ่ือเชื่อมกั บถนนสายแรกที่บ้านสะเดาะพง แต่ได้รับการขัดขวางและต่อต้านอย่าง

รุนแรง จนก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทั้งสองฝ่ายเป็นอย่างมากในปี พ.ศ. 2518 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ได้

เสด็จพระราชด าเนินเยี่ยมกองร้อยพิเศษค่ายสฤษดิ์เสนา จังหวัดพิษณุโลก และทรงมีพระราชด าริให้ใช้ “แผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา” เพ่ือยุติสถานการณ์สู้รบ โดยที่จะใช้พ้ืนที่ทั้งสองข้างทางเป็นประโยชน์กับราษฎรทั่ว ๆ ไป 

มิใช่เฉพาะทหารเท่านั้น   

 กองทัพภาคที่ 3 จึงได้จัดตั้งหมู่บ้านยุทธศาสตร์พัฒนาขึ้น โดยที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ได้

พระราชทานพระราชทรัพย์ส่วนพระองค์จ านวนหนึ่ง เป็นทุนในการก่อสร้างทางครั้งแรก โดยตั้งเป็นกองอ านวยการ 

“โครงการพัฒนาลุ่มน้ าเข็ก” โดยมีงานหลักคือ การก่อสร้างทางลาดยางทุ่งสมอ – เขาค้อ ตลอดสายการฝึกราษฎร

อาสาสมัคร การจัดสรรที่ดินท ากินให้กับราษฎร การจัดหาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร และเรียกโครงการนี้ว่า 

“โครงการพัฒนาลุ่มน้ าเข็ก” เริ่มด าเนินการเมื่อวันที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2520 เป็นต้นมาและในปี พ.ศ. 2522 ได้มี

ประชาชน อาสาสมัครเข้ามาอยู่ในพ้ืนที่เบาบาง เริ่มมีการจัดตั้งหมู่บ้านตามถนนสายแคมป์สน – สะเดาะพง ซึ่งแต่



ละหมู่บ้านของต าบลเขาค้อ ได้มีการตั้งชื่อตามทหารหรืออาสาสมัครที่ได้พลีชีพปกป้องอธิปไต ยของชาติในพ้ืนที่

นั้น ๆ  ต่อมาได้มีการจัดตั้งหมู่บ้านขึ้นอีก เนื่องจากมีประชากรเพ่ิมข้ึนจนสามารถตั้งเป็นต าบลได้ ต าบลเขาค้อจึง

ได้ก่อตั้งขึ้นนับแต่นั้นมา เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2547 สภาต าบลริมสีม่วงและสภาต าบลสะเดาะพงได้ยุบรวมกับ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อ ท าให้มีเขตความรับผิดชอบที่มากขึ้นจากเดิม 14 หมู่บ้านเป็น 25 หมู่บ้าน  

 โครงการที่ดีเด่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาค้อ  

 1. โครงการ 1 ต าบล 1 พืชสมุนไพร 

 2. โครงการปลูกต้นไม้ในป่าชุมชน 

 3. โครงการธนาคารน้ าใต้ดิน 

 4. โครงการขยะเปียกลดโลกร้อน 

 5. โครงการช่วยเหลือภัยแล้ง 

 6. โครงการป้องกันไฟป่า 

 7. โครงการปีใหม่ของชาวไทยภูเขาเผ่าม้ง  

  ฯลฯ 

 



 

 

 
 



ศึกษาดูงานศูนย์การเรียนรู้ด้านการเกษตร “ไร่องุ่นสุนารี อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์” 

วิทยากรได้บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการปลูกองุ่นอย่างไรให้ได้ผลผลิตที่ดี การให้น้ า การให้ปุ๋ย และผลผลิตจาก

องุ่น นอกจากจ าหน่ายเป็นลูกสดๆแล้ว ก็ได้มีการแปรรูปเป็นไวน์ชนิดต่าง ๆ ซึ่งสร้างมูลค่าสินค้าได้เป็นอย่างมาก 

 

 



 

 

 

 

 



วันที ่28 กุมภาพันธ์ 2568 

 คณะศึกษาดูงาน เดินทางมุ่งหน้าสู่จังหวัดเลย เพื่อศึกษาเรียนรู้วัฒนธรรม ประเพณีของชาวไทด า                   

ณ พิพิธภัณฑ์ไทด า อ าเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 

 ที่มาของหมู่บ้านวัฒนธรรมไทด า 
        หมู่บ้านวัฒนธรรมไทด า ตั้งอยู่ที่ บ้านนาป่าหนาด ต าบลเขาแก้ว อ าเภอเชียงคาน จังหวัดเลย เดิมทีแล้ว 
ชาวไทด าอพยพมาจากเมืองเชียงขวาง ประเทศลาว ตั้งแต่ปี พ.ศ.2448 แล้วมาตั้งหมู่บ้านอยู่ที่นี่ และที่นี่เลย
กลายเป็นศูนย์วัฒนธรรมส าคัญของชาไทด าไปในที่สุด โดยผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน อ าเภอเชียง
คาน และชาวบ้าน จัดสร้างให้ที่นี่เป็นแหล่งเผยแพร่ข้อมูล วัฒนธรรม และวิถีชีวิตของชาวไทด า 

กิจกรรมท่องเที่ยวภายในหมู่บ้าน 
       ภายในหมู่บ้านก็จะมีการสาธิตทอผ้า การร่ายร าตามประเพณีของชาวไทด า รวมไปถึงเครื่องใช้เครื่องไม้
เครื่องมือในสมัยก่อนที่เก็บไว้เป็นพิพิธภัณฑ์   

 



 

 ศึกษาดูงาน ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเบน 
          องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง ได้ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ
การบริหารจัดการที่ดี ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเบน เทศบาลต าบลเขาแก้ว อ าเภอเชียงคาน จังหวัดเลย ซึ่งใน
การศึกษาดูงานในครั้งนี้ได้รับความรู้มากมายในการบริหารจัดการงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

 

 



 
 

 
 

 

 

 



 วันที่ 1 มีนาคม 2568 

 คณะศึกษาดูงานได้เข้าศึกษาดูงาน ณ ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง (สวนลุงเผือก) การเพาะปลูกด้วย

ระบบอินทรีย์ที่ไม่พ่ึงพาปัจจัยภายนอกหรือปุ๋ยเคมีและสารก าจัดศัตรูพืช ซึ่งได้รับความรู้ด้านการเกษตรทั้งการตอน

กิ่ง ตัดกิ่งและการเพาะปลูก  

 

 
 



จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

                                          (นางสาวปิยวดี  เพชรกอง) 

     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

                                                                   (นางสาวบุปผชาติ สิทธิสาร) 

                                                                        หัวหนา้ส านกัปลดั   

 

ความเหน็ปลดั อบต. ...................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

                                        (นายมนูญ ยุระศรี) 

     รองปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล รักษราชการแทน 

                                      ปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองแวง 

ความเหน็นายก อบต. ..................................................................................................... 

........................................................................................................................................ 

 

                                                (นายบุญคง  แสงสิทธิ์) 

                                      นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองแวง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 


